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«Право участника ООО на выход из общества. Доли, принадлежащие обществу. 
Новое в законе об ООО»
Регулирование выхода участника из общества всеми в целом приветствуется. Я думаю, что большинство присутствующих здесь знали, что старым законом пока еще действующим была установлена императивная возможность в любое время независимо от согласия других участников  сложить с себя функции участника общества. Это требует выплаты действительной стоимости доли в уставном капитале. Это был один из тех отрицательных моментов жизни ООО, который делал эту юридическую форму неустойчивой. И из-за этого ничем не ограниченного права выхода эта организационно правовая форма отвергалась в пользу более сложной, более финансово-организационно обременительной формой АО. Неустойчивость вызывалась тем, что в отличие от АО, где акционер, не желающий больше работать, единственное что может сделать - это продать кому-то акции. Участник из ООО выходит не с тем, что он приобрел в обществе, а с действительной стоимостью своей доли. Т.е. выходит с изъятием части объединенного капитала, объединенного непосредственно самими инвесторами. Многие говорили о том, что слишком неустойчивое положение у ООО в результате этого выхода  - и это было одно из тех изменений которое наконец то случилось. При этом, вопросы сохранения бизнеса при предложении лишить участников права на выход было не единственным предложением. Были и голоса тех, кто предлагал это право оставить, считая конструктивным для ООО. Что сделал законодатель? Законодатель занял компромиссную позицию, предоставив участникам право выйти из общества независимо от согласия других участников, только если это предусмотрено уставом. У нас в законе появилась норма, которая предлагает самим участникам решить  - что же им выгодно для дальнейшего ведения бизнеса. Поэтому, по новому закону участники могут решить, что они и дальше могут продолжать пользоваться этим правом выхода, но для этого необходимо, чтобы это было записано  в уставе. При их отсутствии участник автоматически лишается такого права. При этом в законе написано, что внесение права на выход в устав ООО возможно либо при создании общества, либо при внесении изменений единогласным решением всех участников. Все опять же было бы не плохо, но дальше начинаются те проблемы, о в отношении того же права на выход в законе 312 о внесении изменений содержится достаточно странная и непонятная норма о том, что же делать тем обществам, которые уже существуют. Вот что написано в статье 10 этого закона: в обществах созданных до 1 июля 2009 года внесение в устав положений, предусматривающих право выйти из общества, осуществляется по решению общего собрания участников принятому ¾ голосами участников. Дальше у меня возникает вопрос -  а законодатель вообще был в курсе, что во всех обществах, созданных до 1 июля 2009 года без исключения -  эти положения есть и вносить никому ничего не надо. Может надо выносить, но законодатель ничего на эту тему не сказал. Тогда мы, глядя в то единственное положение в статью 10 начинаем думать, а что же делать нам, если мы уже существуем и приближается 1 июля? Никаких вариантов, кроме как право выйти из общества независимо от согласия других участников на сегодняшний момент нет. При этом  закон требует, чтобы это было указано  в уставе. Т.е. молчание в уставе на сегодняшний момент быть не может - у нас там точно это написано. Наступает 1 июля 2009 года и, судя по тому, что законодатель требует подтвердить наше право на выход ¾ голосов участников, я готова предположить, это означает, что если в промежутке между 1 июля и тем моментом, когда мы подтвердим свое право на выход  - этого права на выход у нас нет. Что будет при попытке, не приведя в соответствие устав, выйти и общества - я сейчас предполагать не могу. Думаю, что участникам быть уверенными, что они могут выйти из общества надо прежде утвердить устав новой редакции, оставив это положение, а потом уже принимать решение о выходе.
